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Abkiihlung fiirs Biiro

Arbeitsschutzrecht Seit Juni gilt eine neue Regelung, die ab einer Auffentemperatur von 26 Grad
ein Stufenmodell an Schutzmafinahmen vorschreibt

VON WOLFGANG BUSER

Augsburg Sommer - Sonne -
Schweifl. Dieser Dreiklang macht
nicht nur Bauarbeitern und anderen
Freiluftwerkern zu schaffen, Auch
in Biiros kann es unertraglich warm
werden, etwa wenn die Klimaanlage
ausgefallen ist oder es gar nicht erst
eine gibt — was ja durchaus auch
Vorteile haben kann.

Es soll Unternehmer geben, de-
nen das Wohlbefinden ihrer Mitar-
beiter so sehr am Herzen liegt, dass
sie ihnen - je nach Temperatur in
den Arbeitsriumen — Vergiinstigun-
gen verschiedenster Art einrdumen.
Das fangt bei kostenlosen Getrin-
ken an und setzt sich fort iiber Salat-
biifetts, Aufstellung von Ventilato-
ren oder gar voriibergehende Auf-
enthalte in ,,Kiihlrdumen*, der Er-
laubnis, dass die Damen die Rock-
saume kiirzen und die Herren gleich
in kurzen Hosen erscheinen diirfen,
dass geleistete Arbeitsstunden hoher
bezahlt werden — bis zum ,hitze-
frei“ auf Firmenkosten, inclusive
Freikarte fiirs Schwimmbad. Na
gut, eine nicht in allen Punkten rea-
listische Auflistung ...

Fakt diirfte aber sein, dass Unter-
nehmer sich an das Arbeitsschutzge-
setz und die Arbeitsstittenverord-
nung halten oder besser: halten soll-
ten. Darin ist penibel geregelt, was

zu tun ist, wenn die Temperaturen
die Arbeitsfreude (und damit die
Schaffenskraft) erlahmen lassen.
Das sollte auch selbstverstindlich
sein. Ermiidungserscheinungen mit
einhergehender  Leistungsminde-
rung erfreuen schliefilich keinen
Firmenboss. Und Konzentrations-
mangel fithrt unweigerlich zu einer
héheren Unfallgefahr.

Die  Arbeitsstittenverordnung
gibt ganz allgemein vor, dass fiir Be-
reiche von Arbeitsplitzen, die unter
»starker Hitzeentwicklung® stehen,
die Méglichkeit bestehen sollte, die
Réume ,,im Rahmen des betrieblich
Mbglichen” auf eine ertrégliche
Temperatur zu kithlen, etwa da-
durch, dass Aufenjalousien ange-
bracht worden sind. Erginzend
dazu heifit es in den Arbeitsstitten-
richtlinien, dass die Raumtempera-
tur in Arbeitsriumen 26 Grad Celsi-
us nicht iiberschreiten ,,soll“ — von
»Hitzearbeitsplitzen® abgesehen.

75 Zentimeter iiber
dem FuBboden wird gemessen

Dabei ist Raumtemperatur ,,die in
einer Hohe von 75 Zentimetern
iiber dem Fuffboden in der Mitte des
geschlossenen Raumes mit einem
Thermometer gemessene Tempera-
tur®. Das Landgericht Bielefeld ge-
wiihrt allerdings Spielraum nach
oben: Bei hoheren Temperaturen

muss die Innenraumtemperatur
mindestens sechs Grad unter der
Auflentemperatur liegen. Bei 33
Grad Celsius Auflentemperatur ge-
niigt an Arbeitsplitzen danach also
eine Abkiihlung auf 27 Grad Celsius.
Gesichtspunkte von Energiecinspa-
rung und Umweltschutz triten da-
hinter zuriick. (AZ: 3 0 411/01)

Generell gilt seit dem 23. Juni
eine neue Arbeitsstiittenregel, die ab
ciner Auflentemperatur von 26 Grad
Celsius ein Stufenmodell mit
Schutzmafnahmen vorsieht. Da-
nach werden bei Lufttemperaturen
in Arbeitsriumen in der Stufe ,,iiber
26 Grad* verschiedene Mafinahmen
empfohlen. Bei 30 bis 35 Grad Celsi-
us muss der Arbeitgeber — ,,zwin-
gend“! — wirksame Schutzmafinah-
men ergreifen. Bei mehr als 35 Grad
wird die Titigkeit in einem Arbeits-
raum grundsitzlich als ungeeignet
angesehen (von Ausnahmen — Stich-
wort ,,Hitzearbeit“ — abgesehen).
Trotz dieser Neuregelung gibt es
keinen Rechtsanspruch auf Kli-
maanlage oder hitzefrei.

Es versteht sich, dass das ,,Tem-
peraturempfinden® individuell und
von einer ganzen Reihe von Fakto-
ren abhingig ist: Es kommt auf die
physikalischen Bedingungen an wie
etwa Lufttemperatur, relative Luft-
feuchtigkeit, Luftzusammensetzung
und optische Einfliisse. Ferner spie-

len ,intermediire Bedingungen®
wie Kleidung, Titigkeitsgrad, Ta-
geszeit, Raumbesetzung eine grofle
Rolle bei diesem Thema. Entschei-
dend sind aber auch psychosoziale
Faktoren wie etwa: Konstitution,
korperliche Verfassung, Geschlecht,
Alter der jeweiligen Arbeitnehmer.

Arbeitnehmer haben
ein Beschwerderecht

Fragt sich nur noch, was geschieht,
wenn trotz ,Bullenhitze“ der Ar-
beitgeber ,,kiihl“ bleibt? Den Ar-
beitnehmern steht ein Beschwerde-
recht zu. Sie gehen damit allerdings
nicht vor das Arbeitsgericht, son-
dern zur ortlich zustindigen Be-
zirksregierung beziehungsweise der
in dem jeweiligen Bundesland zu-
stindigen Stelle, etwa dem Gewer-
beaufsichtsamt. Dort gibt es Fach-
leute, die mit dem Unternehmer
Abhilfemafinahmen diskutieren und
konkrete Vorschlige machen, Folgt
darauf nichts in Richtung Arbeits-
schutz, dann wird dem Arbeitgeber
auch schon mal mit einem Bufigeld
gedroht. Andererseits: Natiirlich
haben Arbeitnehmer und fiir sie der
Betriebsrat auch das Recht, ihr
Miitchen vor dem Arbeitsgericht zu
kiihlen. Ob das immer empfehlens-
wert ist, ist eine andere Frage, die
im Kollegenkreis sicher heif} disku-
tiert wird.

Bel der aktuellen Hitze kinnen auch im Biiro unertrégliche Temperaturen herrschen.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir ein bestimmtes Raumklima zu sorgen. Allerdings

kinnen sich die Arbeitnehmer auch selbst behelfen, wie unser Foto zeigt. Foto: dpa




